Commune d’Ormes Feuillet 32/2017
PROCES VERBAL
Séance du 30 Octobre 2017
20 heures 30

Le Conseil Municipal s’est réuni en Mairie le 30t@are deux mil dix sept a 20 heures 30 mn sousdaigence de
Monsieur Michel SUPLY, Maire.

Présents :M. WAVREILLE Bernard, M. COUSINA Denis, Mme COUSMLydie, Mme JEANNEY Laurence, Mme
MARIAGE Sandrine, M. TROUSSET Jean-Philippe.

Absents : Mr Joél DELORME (Pouvoir a Mr WAVREILLE BernardMme KIEFFER Caroline (Pouvoir a Mme
MARIAGE Sandrine)

Date de convocation le 23 Octobre 2017.
Mr Jean-Philippe TROUSSET a été nommé secrétaire.

Le proces verbal du 21 Seyes 2017 est adopté.

|. DELIBERATIONS

> N°22/2017 Renouvellement du Contrat d’Assurancedes risques statutaires-
Adhésion au contrat groupe Centre de Gestion 51

Le Maire rappelle que la commune a, par la délibération du 23/01/28&mandé au Centre De Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Marne de négocier untia d’assurance statutaire garantissant les la@sés a sa charge,
en vertu de I'application des textes régissantdtusde ses agents, par application de l'artiélel@ la Loi n° 84-53 du

26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatinges a la Fonction Publique Territoriale et déciet n° 86-552 du 14
mars 1986;

Le Maire exposeque le Centre De Gestion a communiqué a la Commune
- les résultats la concernant.
- La convention de gestion entre la collectivité etCentre de Gestion de la Marne prévoit, entreecautes
missions et taches de chacune des deux partiegjamgapplication :
o d'une cotisation additionnelle annuelle d’'un momtaarrespondant a 0,50% de la masse salariale
assurée au titre du contrat CNRACL

o d'une cotisation additionnelle annuelle d’'un momtaarrespondant a 0,10% de la masse salariale
assurée au titre du contrat IRCANTEC.

Cette cotisation additionnelle permet de finanesrdctions et tadches que prend en charge le Gnteestion
de la Marne en lieu et place de I'assureur et deceartier.
Ces actions consistent :

o A gérer au quotidien I'ensemble des déclarationssiéstres transmises par la collectivité via
I'application AGIRHE. Assurer et suivre le rembaemsent de I'assureur aupres de la collectivité.

0 Assurer la déclaration des bases de I'assuramégaence annuelle via I'application AGIRHE.

0 Suivre les processus d’adhésion et de résiliatipauddes contrats de la collectivité.

0 Assurer un développement informatique de l'appilicetAGIRHE pour faciliter et optimiser la
gestion et le suivi du contrat par la collectivité.

0 Répondre a toutes les questions relatives a laogest au conseil statutaire lié aux indisponiédit
des agents de la collectivité (absences de toutesas : Maladie Ordinaire (MO), Congé de longue
maladie/longue durée (CLM/CLD), Accident du Travdil Maladie Professionnelle (AT/MP),
Maternité (MAT), Déces (DC).

0 Gérer et piloter le suivi de I'absentéisme des &gde la collectivité par I'intermédiaire de reteur
statistiques, d'alertes et le cas échéant de ceraitéux ou départementaux de pilotage.

o Activer et assurer le suivi des services annexXasdu retour ou au maintien dans I'emploi : soutien
psychologique, étude ergonomique des postes dailiregntre-visite et expertise médicale, ainsi que
toute autre action s’inscrivant dans I'optique dietour ou maintien dans I'emploi de I'agent.

0 Assurer le suivi des demandes de recours grackex l@ssureur et/ou son courtier dans le cadre de
retards de déclaration, retards de transmissiopiéess justificatives.

0 Assurer une transmission de toutes les donnéesiveslaaux accidents du travail et maladies
professionnelles auprés de la banque de donnéeséaume PRORISQ.

0 Assurer la remontée des informations liées au mscoentre tiers responsable de maniere a diminuer
le reste a charge pour l'assureur et ainsi maintdes taux de cotisations optimisés pour la
collectivité.

0 Assurer le lien avec les instances médicales (@orMedical et Commission de Réforme) :
transmission automatique des avis au service ASSUEE mise en place des contréles médicaux ou
expertises médicales.
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Feuillet 33/2017

0 Assurer toute autre mission visant la couverture deques assurés et le bon déroulement des
relations contractuelles avec I'assureur et somtigou

Le Conseil, apres en avoir délibéré :

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la Fonction Puldiderritoriale,
notamment l'article 26 ;

Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris paapplication de l'article 26 (alinéa 2) de la loi8#-53 du 26 janvier
1984 et relatif aux contrats d’assurances souguaitdes Centres De Gestion pour le compte desativités locales et
établissements territoriaux ;

DECIDE
D’accepter la proposition suivante :
Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/018201

Taux garantis pendant 2 ans

l. Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) immatculés a la C.N.R.A.C.L.

» Risques garantisDéces / Accidents de service et maladies imputablas service (y compris
temps partiel thérapeutique) / Longue maladie et logue durée (y compris temps partiel
thérapeutique) / Maternité, Paternité et Adoption /Incapacité (Maladie ordinaire, temps partiel
thérapeutique, disponibilité d’office, invalidité temporaire)

» Conditions tarifaires (hors optiord.30 % (hors frais de gestion) avec une franchiseedl5 jours
par arrét en Maladie Ordinaire et risques professimnels. Aucune franchise sur les autres
risques. Couverture intégrale des risques sans litation de montant ni de durée.

Options souhaitées  Nouvelle bonification indiciaire
Charges patronales (de 10% a 52%)
RIFSEEP

I. Agents Titulaires ou Stagiaires (moins de 28 heurade travail par semaine) et des Agents Non-Titulags
affiliés au régime général et a ''RCANTEC.

» Risques garantisAccident de service / maladie professionnelle, Malées Graves, Maternité,
Paternité, Adoption, maladie ordinaire.

» Conditions tarifaires de base (hors optioh)35 % avec 15 jours de franchise sur la maladie
ordinaire. Aucune franchise sur les autres risquesCouverture intégrale des risques sans
limitation de montant ni de durée.

Options souhaitées  RIFSEEP

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, aatn a 'unanimité, le Maire a:

- Opter pour la couverture des agents CNRACL et IRTEC,

- Choaisir les options (prise en charge totale ouiglltdes charges patronales, primes et indemnités,
Supplément Familial de Traitement, Indemnité deidéxe).

- Signer tout document contractuel résultant de dapgsition du Centre de Gestion: proposition
d’assurance, certificats d’assurance (contratepetention de gestion intégrant la cotisation aditelle
annuelle de0,50 % de la masse salariale assurée au titre du coOM&RACL et 0,10% de la masse
salariale assurée au titre du contrat IRCANTEC.

- Mandater le Centre de Gestion pour :

o le lancement d'un nouveau marché en cas de matidficades conditions contractuelles
(augmentation conséquente des taux de cotisationtiative de I'assureur).

0 La récupération, auprés de I'assureur ou de sortiegude I'ensemble des données statistiques
inhérentes aux périodes écoulées (cette modalitgiant de relancer trés rapidement une
nouvelle consultation sans solliciter les servidesa collectivité).
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Feuillet 34/2017

> N° 23/2017 Approbation du rapport de la CommissionLocale d'Evaluation des
Transferts de Charge (CLECT) de la Communauté Urbaie Grand Reims

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général des Imp6ts, notamment I'artié@9 nonies C,

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°2Q@67u 19 janvier 2017 adoptant le protocole financi
général qui définit les modalités de déterminaties attributions de compensation et qui affirmpriecipe

de neutralité budgétaire et fiscale lors du pasesagéommunauté Urbaine,

Vu le rapport de la CLECT issu de la réunion ddé&4ier 2017,

Vu la délibération CC-2017-141 du 29 juin 2017 daseil communautaire actant du vote des communes su
le rapport CLECT du 24 février 2017 et fixant pdensemble des communes du Grand Reims le montant
d’attribution de compensation,

Vu le rapport de la CLECT issu de la réunion dws@ptembre 2017 et ses annexes transmis aux coramune
membres le 21 septembre 2017,

Considérant que le rapport de la CLECT du 20 sdmter®017 a pour conséquence de prendre en corspte le
transferts de compétences non traitées lors deECT du 24 février 2017 entre la communauté urbdine
Grand Reims et certaines de ses communes memi@yae divers ajustements liés principalement a la
perception de rdles supplémentaires au titre adméa 2016,

Considérant que tout transfert de compétences sesreommunes membres et la Communauté Urbaine du
Grand Reims entraine un transfert de charges dguétle pris en compte,

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- D’approuver le rapport de la Commission Locale dlaation des Transferts de Charges réunie le 20
septembre 2017 ainsi que les ajustements desuétink de compensation en découlant, notamment
pour notre commune, I'intégration des roles suppléaires de CFE.

» N° 24/2017 Virements de Crédits — Décision Modificeve N° 3

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal dwbnvient d’effectuer un virement de crédits afen
régulariser un trop percu sur la DGF 2017.
Dépenses de fonctionnement :
- Article 022 Dépenses Imprévues -2694 €
- Article 7419 Reversement sur DGF +269

Et qu’il convient également de prévoir un viremeatcrédits afin de remplacer le véhicule communal
dérobé en septembre :
Dépenses d’investissement
- Article 21571 Achat de matériel roulant +15000 €
- Article 2313 — Opération 10 Travaux -15000 €

Le Conseil Municipal décide a I'unanimité d’opéles virements de crédit ci-dessus.

» N°25/2017 Ouverture de Crédits — Décision Modifidave N° 4

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qoianomalie a été constatée par la Perceptionlentre
Budget Lotissement 2017 et le Budget Communal 2Dténvient de procéder a une ouverture de crédit
dans le Budget Communal afin de régulariser cetibrpinon respecté.

Recettes de fonctionnement

e Article 7551 Excédents des budgets annexes 12€817
Dépenses de fonctionnement
+ Article 61521 Entretien de terrains 121 817 €

Le Conseil Municipal décide a 'unanimité I'ouverdes crédits ci-dessus.
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> N° 26/2017 Construction de la Salle des Fétes — Igiisn de Maitrise d'aeuvre pour
V.R.D. et division fonciére

Dans le cadre du programme de Construction de lla 8as Fétes, la mission de Maitrise d’'ceuvre de la
Société IDONEIS s’arréte aux limites de propri&grien n’est prévu pour les raccordements auxatése
existants dans les avants projets présentés.
Il convient donc d’étudier les possibilités de @ciement, et les réseaux les plus proches sontl@ésua
I'extension récente des réseaux pour la créatiamtte lotissement communal.
La maitrise d’ceuvre des VRD du lotissement avaitaéinfiée au Cabinet DUPONT REMY MIRAMON,
Géometres Experts et dans le cadre de la contideiétravaux, Monsieur le Maire leur a demandé un
chiffrage pour le raccordement de la future Satle Bétes.
Notre maitre d’ceuvre IDONEIS avait également mécdent sur le fait que le Chemin Rural bordant
'emplacement du projet de construction de la sallétait pas aux normes de sécurité pour un acces
pompier car il ne faisait pas 6 metres.
Monsieur le Maire a donc demandé également aun€aBlUPONT, de chiffrer la division fonciere pour
élargissement de I'emprise du Chemin Rural n° 2teGamprise se ferait sur le terrain de loisirs cumal,
ce qui ne nécessite aucun achat de terrain.

Le Cabinet DUPONT nous a fait parvenir un devis gjaléve a la somme de 12 420,00 € T.TC. pour ces
deux missions.

Aprés en avoir discuté et délibéré, le Conseil Mipail décide a I'unanimité :

« D’accepter le devis du Cabinet DUPONT REMY MIRAM@ur la somme de 12 420 € T.T.C
« De lui confier les deux missions proposees :
1 -la Maitrise d'ceuvre VRD pour le projet et le sules travaux
2 - laréalisation de la division fonciere pour élasgment d’emprise du Chemin Rural
n° 2

> N° 27/2017 Délibération d’intention de travaux suwvoirie communale CUGR

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'arrété préfectoral du 15 Septembre 2016 médifortant création du nouvel établissement puldic d
coopération intercommunale issu de la fusion ennconauté urbaine de la Communauté d’Agglomération
de Reims Métropole et des Communautés de Commenesmmunes voisines autour de Reims,
Considérant que la Communauté Urbaine du Grand fkesh compétente depuis 1€ Janvier 2017 en
matiére d’investissement de voirie ;

Considérant que dans le cadre de la programmatsntrdvaux de voirie de la Communauté urbaine du
Grand Reims, il appartient & la commune de sign#fieette derniére les opérations de voirie paoes a
engager sur son territoire ;

Considérant la réalisation d’'un lotissement de ¥%illoas Rue Bardoux, il est impératif de procédelaa
création d'un trottoir Rue de Thillois sur une loegr de 80 métres pour assurer la sécurité desnpién
zone urbaine,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, déd I'unanimité :

» De valider les besoins des travaux des voiries glrierité la création de ce trottoir nécessaire a
la sécurité des piétons,

» De transmettre ces besoins au pole territorial tlanadre de la préparation de la programmation
annuelle qui sera débattue en conférence de tegrito

» De mandater le maire pour étre le référent de hancone, notamment avec le maitre d'ceuvre

Il - QUESTIONS DIVERSES :

» Changement du matériel informatique — Présentatiom’'un devis

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal geematériel informatique de la commune devenant
vieillissant, (2009), il devient nécessaire d’'eager son remplacement.

Aprés consultation de notre prestataire logici¢létede des besoins, un devis a été présenté Sarclaté
VEGA Informatique pour un montant maximum de 2500TEC en fonction des options choisies.
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Le Conseil Municipal donne son accord et chargdd@e de signer le devis pour la fin de I'année pau
paiement sur le Budget 2018.

> Remplacement du véhicule communal
Les adjoints présentent au Conseil Municipal leltas de leur réflexion sur le remplacement d’uhigéle
communal suite au vol du précédent. Apres débat lessort que les élus vont orienter leur retigesur
un véhicule d’occasion de méme type pour un buehgedimum de 10 000 €.

> D.LA.
Monsieur le Maire informe les conseillers des 2IBsations d’Intention d’Aliéner envoyées récemment
pour avis a la CUGR :
DIAN°13 et DIA 14 : Vente Mr TROUSSET Herve & kgt Mme MOSIEK

» Colis de Noél des anciens
Compte rendu de la réunion du Vendredi 13/10 a 38-h
La commission a donc décidée, suite a I'enquétesétaen fin d’année 2016, de maintenir un colis
qui sera distribué lors d’un apéritif le dimanchellecembre a 11 H. Le théme du colis est encore a
I'étude en fonction des propositions mais semhdeenter vers le Nord ou la Bretagne.
Prochaine réunion de la commission le Vendredil2a17 0 18 h 30.

» Taille des arbres Zone des Blancs Fosseés et suiPlace
Monsieur le Maire s’occupe de demander des dewis gette prestation.

L'ordre du jour étant épuise, la séance est lev&e [a25.
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NO
N° délibération Théme Objet de la délibération page

22/2017 Personnel Communal Renouvellement du Gadtitiasurances des risquey 32-33

statutaires. Adhésion Contrat Groupe CDG
23/2017 Finances Approbation du rapport de la CPECUGR 34
24/2017 Finances DM n° 3 —Virements de Crédits 34
25/2017 Finances DM n° 4 — Ouverture de Crédits 34
26/2017 Marché Public —Salle | Mission de Maitrise d’ceuvre pour VRD et division 35

Polyvalente fonciere

27/2017 Intercommunalité Délibération d'intentiom tdavaux sur voirie 35

communale

EMARGEMENTS
Michel SUPLY Bernard WAVREILLE Denis COUSINA Joél DELORME

Absent procuration
Caroline KIEFFER Marcel MOULINET Lydie COUSINA Laurence JEANNEY

Démissionnaire

Absente procuration
Sandrine MARIAGE Jean-Philippe TROUSSET
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